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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a §kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist. ZjisStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Zdkladni skola Klatovy, Planicka ul. 194, pfispévkova organizace vykonava ¢innost
zékladni Skoly (dale ,,ZS*, ,,skola® ¢i ,,subjekt®), Skolni druziny (dale ,,SD*) a Skolni jidelny,
v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni.

Vzdélavani v ZS vychazi ze skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem ,,Skola pro viechny*
(dale ,,SVP ZV*). V dobé inspekéni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 701 zéki, celkovy podet
se v prub¢hu Skolniho roku 2022/2023 méni vzhledem k proménlivému poctu ukrajinskych
zakl. Ve Skole doslo k nartistu poctu zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP*) na soucasnych 83, z nichz 12 je vzdélavano dle individudlniho vzd€lavaciho planu
a 18 zaki je podpoteno asistentem pedagoga (v poctu asistentli pedagoga doslo k vyraznému
nartistu). Skola vzdélava 91 zakt s odlisnym mateiskym jazykem.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu, ktery
navazuje na SVP ZV predev§im v ¢asti kli¢ovych kompetenci. V pribéhu inspekce bylo
dolozeno 164 zapsanych ucastnikll v Sesti oddélenich. Dva zaci maji pfidéleného asistenta
pedagoga. Po 14.00 zistavaji v provozu pouze Ctyii oddéleni.

Pro zaky a zaméstnance Skoly je zajisténo skolni stravovani ve vlastni skolni jidelné. Zasady
zdravého stravovani realizuje Skola prostfednictvim vlastni Skolni jidelny, kde maji Zaci
moznost vybéru ze dvou druhti hlavnich jidel, v¢etné kazdodenni nabidky zeleninovych
a ovocnych salat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly zajistuje feditel Skoly (dale ,.feditel”) spolecné s dvéma zastupci (na prvnim
adruhém stupni), na které jsou delegovany pravomoci pifedev§im v oblasti fizeni
pedagogického procesu. Reditel vykonava svou &innost jiz dlouhodobé, soustfedi se
primarné na vedeni finan¢nich a materidlné technickych oblasti, ve Skole plsobi 1 jako
metodik pro informacni technologie. Kvalitni Koncepce rozvoje Skoly zpracovana v roce
2021 obsahuje promyslené cile pro vSechny oblasti vychovné vzdélavaciho procesu.
S koncepci byl pfi jejim vzniku sezndmen pouze ztizovatel. KaZzdoro¢né je vypracovan Plan
prace pro dany rok, ve kterém jsou nékteré cile vzdélavani zohlednéné. SVP ZV ,,Skola pro
vSechny* obsahuje rozsahly popis evaluace v mnoha oblastech, po obdobi covidu ji vSak
Skola jesté nezacCala realizovat v celém rozsahu, probiha autoevaluace pedagogického sboru,
dal$i vyhodnocovani vychovné vzdélavaciho procesu je zatim v planu vedeni Skoly.
Piedavani informaci je zaloZeno na kaZzdodennim kontaktu, ktery je ztizen tim, ze vyuka
probihd ve tfech budovach, na jednanich pedagogické rady a pii dalSich provoznich
poradach.

Hospitacni ¢innost feditel nerealizuje. Vykonavaji ji zastupci pro prvni a druhy stupen, neni
zcela systematicka, nejsou stanoveny jeji hlavni cile, je zaméfena spiSe na monitorovani
aktualniho stavu. Zodpovédnost za kvalitu vyuky je feditelem Skoly pfenesena na jednotlivé
pedagogické pracovniky, jejich odborné znalosti a dovednosti a profesiondlni erudici. Jako
hlavni kritérium kvality vzdélavani jsou pro feditele vysledky zakt. Uroveir vyuky,
pouzivané metody a formy prace, prace se tfidou jsou plné¢ v kompetenci kazdého
vyucujiciho. Metodické sdruZeni je stanoveno na prvnim stupni, na druhém stupni jsou
ucitelé sdruzeni v predmétovych sekcich, obsah jejich ¢innosti je zavisly na erudici
vedouciho daného sdruzeni, vedeni §koly nevyzaduje vyhodnocovani vzdélavani, vysledkti
zakl, predavani a sdileni zkuSenosti, vétSina sdruZeni tak pouze projednava planované akce,
pouzivané ucebnice a organizaci vyuky. Vzajemné hospitace byly pedagogim vedenim
Skoly nabidnuty po zkuSenosti v rdmci realizace evropského projektu, v némz vyucujici
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pracovali v tandemu a navstévovali hodiny kolegti. Ve Skolnim roce 2022/2023 se zatim
tento zplusob predavani zkuSenosti nerealizuje. Popsany systém fizeni pedagogického
procesu neni zcela systematicky, vedeni §skoly omezen¢ vyhodnocuje kvalitu poskytovaného
vzdélavani, ojedin€le piijimé opatieni a vyhodnocuje jejich dopad. Ve sledované vyuce byla
zaznamenana nevyrovnand uroven kvality poskytovaného vzdélavani.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zakladni Skoly je zajisténa dostateCnym poctem vyucujicich
a asistentll pedagoga, z nichZ je pievazna vétSina odborn¢ kvalifikovana. Pedagogicky sbor
od minul¢ inspekcni ¢innosti prosel prirozenou generacni obnovou. Plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVVP®) je jen ojedinéle zalozen na koncepénich cilech,
vychdzi znabidky vzdélavacich instituci, déale ze zajmu jednotlivych pedagogt,
v jednotkach piipadi je pedagogim doporueno cilené vzdélavani. Pro kazdého
pedagogického pracovnika vcetné vedeni Skoly, které se také vzdélava, je vytvotfeno
portfolio, v némz se shromazd’uji doklady absolvovanych vzdélavani. Pedagogicky sbor se
aktudlné vzdélava v pouzivani Skolniho administrativniho systému Bakalafi, v némz nové
zadavaji klasifikaci a hodnoceni chovani. Vzdélani vedeni Skoly je zaméfeno na legislativni
zmeény, popt. Skolni management.

Pro svou kazdodenni ¢innost méa Skola jasné stanovend pravidla k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka. Zakladni nastaveni jsou uvedena ve vnitinich dokumentech Skoly
a vSichni zucastnéni jsou snimi sezndmeni a dbaji na jejich dodrzovani. V prabéhu
inspekéni ¢innosti byly vchody do vSech budov Skoly zabezpeCeny a vstup je zakim
umoznén pomoci Cipu.

Skola je dobie materialng technicky vybavena a disponuje dostatenym poétem kmenovych
a odbornych uceben. Od posledni inspekéni cinnosti v roce 2013 doslo k obnové
a rekonstrukei tfid a odbornych uceben. PécCi o Skolni majetek komplikuje fakt, ze prvni az
tieti ro¢nik je vyu¢ovan v pronajaté ¢asti méstské budovy, ptipadné opravy tak skola nemize
realizovat sama.

Zamove vzdelavani se uskuteciiuje v samostatnych prostorach v obou budovach prvniho
stupné€. Je zajisténa jak ranni, tak odpoledni zajmova ¢innost. Oddéleni jsou vkusné esteticky
upravena adobfe materidlné vybavend pro vzdélavaci, vychovnou, zdjmovou
i odpo¢inkovou ¢&innost. SD dale vyuzivad télocviénu zékladni Skoly, S$kolni hiiste
a keramickou dilnu. Vedouci vychovatelka Skolni druZiny vénuje pozornost predevS§im
zajiSténi provozu a materidlnim podminkdm pro zdjmové vzdelavani. Nedostatecné je
sledovéana prace skolni druziny jako celku a jeji vyhodnocovani. Hospita¢ni ¢innost zde
témeét neprobihd, chybi tak podklady pro dlouhodobé planovani rozvoje zajmového
vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogii v druziné je realizovéano ojedinéle.

Vicezdrojové financovani, tvofené z prostiedkt statniho rozpoctu, zfizovatele, ziskanych
financi z opera¢niho programu a pifijml z dopliikové €innosti, umoziuje vytvaret vhodné
podminky pro vzdélavani zakt a napliiovani vzdélavacich programi Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v pfijemné pracovni atmosféfe a byla vzdy vyucujicimi
pfipravena. Cile hodin byly Casto zaménény ucivo ¢i téma, ojedinéle byly stanoveny na
zéklad¢ vystupt zakt. Vyuka byla nejcastéji vedena frontaln€ se zafazenou fizenou diskusi
a samostatnou praci zakl, pfi které vyucujici poskytovali zdkim individudlné zpétnou
vazbu. Prace ve dvojici ¢i funkéni skupinova prace byla zaznamenana ojedinéle, zaci tak
nejsou dostate¢né podporovani v komunikativnich a kooperativnich dovednostech, omezené
jsou rozvijeny piisluSné klicové kompetence. Obsah, priibéh hodiny 1 vystupy nebyly nijak
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diferenciovany na zaklad¢ ptipravenosti zakl, pouze v n€kolika hodindch méli Zéci, ktefi
rychleji vypracovali zadany tikol, moZnost pracovat na dal$ich aktivitach. Zakam se SVP
vénovali pozornost jak ucitelé, tak asistenti pedagoga. Podpora byla zavisla na kvalité
spoluprace s vyucujicim, a ne vzdy byla efektivni. Néktefi ucitelé dbali v niz$i mife na
upeviovani navykl a nezafazovali dostate¢n¢ relaxacni ¢innosti. Interaktivni technika byla
vyuzita jen v nékolika hodinach uditeli zejména pro prezentacni ucely, zaci pracovali ve
vétsing hodin se standartnimi ucebnicemi, pracovnimi sesity ¢i listy, SirSi informacni zdroje
byly vyuzity pouze v jedné hodinég, v niz prob¢hla projektova vyuka. V zavéru hodin bylo
n¢kdy zatazeno zhodnoceni vyucujicich, sebehodnoceni zaki bylo vyuzito omezené,
vrstevnické hodnoceni pouze v ramci zminéné projektové vyuky. Hodiny vykazovaly
riznou uroven efektivity, coz vyplyva z nesystematického metodického vedeni vyucujicich
na prvnim stupni, nizké Cetnosti predavani zkusSenosti a sdileni ovéfenych metodickych
postupti.

Na prvnim stupni si mohou Zaci jiz na konci tfetiho ro¢niku vybrat dalsi cizi jazyk, Skola
nabizi tfi jazyky (némecky, francouzsky a rusky), vychazi tak vstfic Sirokému spektru zaku.
Vyuka dal$iho ciziho jazyka tak probiha jiz od ctvrtého ro¢niku, Zaci jsou rozvijeni
v komunikaci, hodiny jsou vedeny hravou formou a jsou vhodnou pfipravou pro studium
ciziho jazyka od Sestého ro¢niku.

Na druhém stupni byly hospitovany hodiny humanitnich a ptirodovédnych predmétd,
matematiky a informatiky, dale pak cizi jazyky a spojend vyuka vytvarné a hudebni vychovy.
Hodiny probihaly vétSinou v piijemné pracovni atmosféte, kdy zaci dodrzovali spole¢né
stanovend pravidla a aktivné pracovali na ptipravenych aktivitdch. V né€kolika hodinéach bylo
zaznamenano bud’ pasivni ¢i rusivé chovani nékterych zakt. Ttidni ucitelé na druhém stupni
nestanovi spolecné pravidla chovani vychazejici ze skupinové dynamiky, pro postihovani
kazenskych prohfeski je vyuzivan Skolni fad ve své §ifi. Pro vyucujici s nizs$i formalni
autoritou a metodickou zdatnosti je nadrocnéjsi aktivovat vSechny zdky a piimét je k praci.
Vétsina hodin byla vedena frontalng, Zaci byli dotazovani v ramci tizené diskuse, popf.
samostatné pracovali na zadanych aktivitach. Pfiblizn€ v polovin€ hodin humanitniho
zamefeni zaci pracovali ve dvojicich ¢i skupinach a rozvijeli tak komunikaci, spolupréci
a zodpovédnost za tymovou ¢innost. I v nékterych hodinach cizich jazyka vedl obsah hodin
zéaky k préci ve dvojici a aktivnimu procviceni probiraného jevu, ne vzdy vSak vSichni z4ci
plnili pokyny vyuéujicich. Castym rysem vyuky na druhém stupni bylo stanoveni cile hodiny
na zéklad¢ tématu, takto stanoveny cil omezené zohlediuje vzdelavaci rozvoj zaki. Ani
vyuc€ujici na druhém stupni v hodindch nepracuji s diferenciaci, vSichni Zaci pracuji se
stejnym obsahem. Spoluprace mezi uciteli a asistenty pedagoga vykazovala rtiznou Uroven
stejné jako na prvnim stupni. VéEtSina asistentil pedagoga se vénovala danému zakovi, dalsi
Zaci s podplrnymi opatfenimi byli pfipadné individudlné podpofeni v pribéhu hodin
pedagogem.

V hodinach byla Zzdkim poskytovana zpétnd vazba tykajici se splnéni zadanych ukold,
nebyla vSak formulovana jako formativni, s cilem podnitit pfemysleni a sebereflexi zaki.
V hodinach nebyla zaznamenana prace se SirSimi informa¢nimi zdroji, omezené byli Zaci
rozvijeni v kritickém mysSleni. VétSina tfid je vybavena interaktivni technikou, kterou
pedagogové vyuzivaji nejCastéji k prezentacnim ucelim, at’ uz vlastnich pfipravenych
materidli nebo interaktivnich verzi ucebnic, ojedinéle Zaci pracovali na tabletech nebo
vlastnich mobilnich telefonech. V zavérech hodin vétSina vyucujicich nevyuziva
sebehodnoceni Z4k.

Aktivity sledované v zajmovém vzdelavani probihaly s cilem vést Zaky ke smysluplnému
vyuZzivani volného €asu. V priib&éhu hospitovaného zdjmového vzdélavani byly vyuzivany
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rozmanité vychovné vzdélavaci strategie, probihaly frontdlni i individualni cinnosti.
Ucastnici byli ucelné¢ vedeni k osvojovani pohybovych, vytvarnych a rukodélnych
dovednosti, prostor byl dan i relaxaénim technikam.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly povazuje vzd€lavaci vysledky zaka za hlavni ukazatel kvality poskytované
vyuky, jsou projedndvany na jednanich pedagogické rady, v pripad¢€ zjisténi problému jsou
piijimana opatieni. Vzhledem k omezené hospitacni ¢innosti vedeni Skoly a také k tomu, Ze
za kvalitu vyuky je zodpovédny kazdy vyucujici, nejsou vSechna opatieni vzdy vSemi
aplikovana a vedeni Skoly je omezené vyhodnocuje. Pro kontrolu napliiovani vystupi ze
SVP ZV se $kola zapojuje do testovani v ramci InspIS Set. Vysledky jsou rtiznorodé,
oscilujici mezi primérnymi a podprimérnymi. Vedeni Skoly se vysledky zabyvalo,
analyzovalo a seznadmilo s nimi odpovidajici vyucujici, zmeéna ve vyuce je vSak ponechana
na jednotlivych vyucujicich. Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo jednim z opatieni déleni jedné
hodiny matematiky a ceského jazyka na prvnim stupni tak, aby vyucujici zajistili
procvi¢ovani probiranych jevl. Pied obdobim covidu se $kola ucastnila testovani v ramci
projektu ,,Kvalitni Skola* organizovaném Pedagogickou fakultou Olomouc. V minulém
i soucasném 8kolnim roce 2022/2023 jesté nebylo toto ovéfovani vystupti ze SVP ZV
vyuzito. Soucasti vyhodnocovani vysledki zaki nejsou klicové kompetence. Zakonni
zastupci jsou informovani o klasifikaci a chovani v Zakovskych knizkach a od Skolniho roku
2022/2023 i prostiednictvim Skolniho administrativniho systému Bakalafi, kdy byl novée
zfizen ptistup zakiim a rodicim. Déle pak tfidni ucitelé komunikuji se zakonnymi zastupci
na pravidelnych informacnich odpolednich, je nabizena moznost realizovat i tzv. triady, kdy
vzdélavaci rozvoj zaka diskutuje spolecné s tiidnim ucitelem a rodi¢em i zak.

Ve skolnim roce 2021/2022 neprospélo Sest zakt, nékteti z nich ukoncili zakladni vzdélani
v niz§im roéniku nez devatém. Skola neméd zpracovanou strategii predchazeni $kolnimu
netspéchu. V ramci inspekéni Cinnosti byla analyzovana klasifikace za prvni Ctvrtleti
Skolniho roku 2022/2023, kde bylo zjisténo, ze mnozstvi zakl napfi¢ ro¢niky je ohroZeno
Skolnim neuspéchem. Systém zjistovani a hodnoceni vzdélavacich vysledkl zakl vychazi
ze standartnich evalua¢nich néstrojii v podobé riiznorodého Ustniho a pisemného oveétovani
zékovskych znalosti a dovednosti. VétSina vyucujicich vnimé, Ze na procviovani
a upevilovani zakovskych znalosti a dovednosti neni dostatek casu, vedeni Skoly tak
doporucuje zatazovat do hodin pravidelné opakovani. Ve vyuce neni vyuzivana diferenciace
v navaznosti na pfipravenost zaki, ta by mohla zajistit odpovidajici procviceni probiraného
obsahu. Skola vyuziva pro podporu slabych 4kt piedeviim pravidelné doucovani. Pro
nadangj$i Zaky vytvérela Skola portfolia obsahujici rozvijejici aktivity, ktera byla ur¢ena
i pro sledovani vyvoje zakd, tato praxe vSak neni po obdobi covidu jiz praktikovana. V ramci
vyhodnocovani uspésnosti absolventli Skoly v dalSim vzdélavani sleduje vysledky Zzakl
vychovna poradkyné, v komunikaci vyuziva osobnich vazeb i relativni blizkost stfedni Skol.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,,.SPP“) je zajisténo pusobenim dvou vychovnych
poradkyn, které spolupracuji, metodicky prevence a nékolik Skolnich let také Skolni
psycholozky, kterd svoji ¢innost vykonava piedev§im na prvnim stupni a zajiStuje tak
optimalni $kolni adaptaci nové nastoupivsich zakd. Cinnost SPP neni zcela systematicka,
ob¢ vychovné poradkyné€ informuji o Zacich se SVP na jednanich pedagogické rady, neni
vSak realizovano cilené metodické vzdélavani pedagogického sboru, a to ani v ramci DVPP.
Rezervy vykazuje také vedeni tfidnich uciteldi a jejich prace se tfidou, kdy pfedevSim na
druhém stupni je nutné sjednotit vychovné piisobeni pedagogii pomoci jasné€ stanovenych
pravidel tfid a inovaci v realizaci tfidnich hodin, ve kterych je tfeba vénovat se tymové
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spolupraci a podpote pozitivnich vztahti mezi zaky. Ve Skole plisobi vyssi pocet asistentii
pedagoga, jejich ¢innost viak zatim neni nijak koordinovana. Skola ma $etfeni klimatu
formulovana v SVP ZV v ramci evaluace, v minulém $kolnim roce i ve $kolnim roce
2022/2023 byla tato Setfeni realizovana pouze ojedinéle a je nanejvys vhodné zvysit jejich
frekvenci.

Ve Skolnim roce 2021/2022 skola registrovala 99 neomluvenych hodin, pii jejich feSeni
vychézi z ustanoveni ve Skolnim fadu, spoluprace se zdkonnymi zastupci, Organem socialné
pravni ochrany déti a Policii CR. Nejsou viak evidovany zapisy z takovych jednani, posledni
dolozené jsou ze Skolniho roku 2018/2019. V této oblasti je nutné zavést systém spoluprace
se vSemi spolupracujicimi stranami, pofizovat zdznamy z jedndni a vést zdkonné zastupce
1zdky ke zméné v postoji k povinné Skolni dochdzce jasnou formulaci dalSich kroka
a zménou v chovani.

Pro rozvoj socidlniho, ob¢anského a osobnostniho rozvoje zakl skola spolupracuje s mnoha
partnery. Ve Skole plisobi pévecky sbor, ktery pravidelné reprezentuje Skolu na mnoha
méstskych spoletenskych udalostech. Zaci se pravidelnd Gcastni olympiad a rtiznych
soutézi, Uspésni jsou jak ve sportovnich, tak i znalostnich oblastech, nejvét§im uspéchem
byla ve $kolnim roce 2021/2022 ucast v republikovém kole soutéze ,,Sachy“. Casta je
1 spolupréce s mistnimi zdkladnimi 1 sttednimi Skolami a dal$imi méstskymi institucemi. Pro
podporu zdravého Zivotniho stylu je skola zapojena do projektu ,,Zdravé mésto®.

Vychovatelky v SD vyhodnocuji vystupy verbalnich i praktickych &innosti jednotlivcil ¢
skupin ucastnikl zdjmového vzdélavani, ale vyhodnoceni celkové prace skolni druziny jako
Skolského zatizeni neni realizovéano. Proto také chybi podklady pro dlouhodobé planovani
rozvoje zajmového vzdelavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ve skole doslo k postupnému zlepSovani technickych podminek, rekonstrukci a renovaci
tfid a odbornych u€eben, zasitovani Skoly a vybaveni digitdlnimi technologiemi.

- Pedagogicky sbor prochdzi pfirozenou genera¢ni vymeénou.

- Doslo k vyznamnému zvySeni poc¢tu zakli se SVP 1 Zaki s odliSnym matefskym jazykem.

Silné stranky

-V ramci realizace SVP ZV se vyuduje druhy cizi jazyk jiz od &tvrtého roéniku, skola
nabizi tfi cizi jazyky (némecky, rusky a francouzsky), ¢imz vychazi vstfic SirSim
potifebam zak, kteti jsou tak rozvijeni v komunikaci v dalSim cizim jazyce.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Strategie rozvoje Skoly zpracovand v roce 2021 neni sdilena s celym pedagogickym
sborem, cile v pedagogické oblasti nejsou zcela realizovany, nejsou soucasti hospitacni
¢innosti vedeni Skoly ani zohlednény v planech dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

- Vedeni $koly neposkytuje dostate¢nou metodickou podporu pedagogiim, neni planované
a systematicky sledovana a vyhodnocovana kvalita vyuky.
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Absence tfidnich pravidel ma vliv na nevhodné chovani nékterych zakl a zt¢zuje vedeni
vyuky.
Spoluprace mezi uditeli je vedenim Skoly nedostatecné fizena.

Obsah, prib¢h a vystupy ve vyuce nejsou diferenciovany, vyucujici nevyuzivaji
formativni hodnoceni zakt, nevedou zaky k sebehodnoceni.

Skola nema zpracovanou strategii piedchazeni Skolnimu netspéchu.

V fizeni pedagogickych procesi v SD chybi systém evaluace, procesy fizeni
a vyhodnocovani kvality zajmového vzdélavani jsou provadény jen ¢astecné bez dopadu
na kvalitu zdjmového vzdélavani.

Vedeni SD se profesné nerozviji v oblastech manazerského a pedagogického vedeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzit Koncepci rozvoje Skoly pro cile v hospitacni ¢innosti, planovani DVPP. Stanovit
hlavni body kvalitni vyuky na zéklad€ koncepce a zaclenit je do cili hospitacni ¢innosti.
Vyuzit web CSI www.kvalitniskola.cz pro rozvoj pedagogického fizeni.

Na zékladé€ cilti v Koncepci rozvoje podpofit spolupraci pedagogt tak, aby zahrnovala
metodicky rozvoj, diskusi o vysledcich zaki a sdileni vyukovych zkuSenosti. Cinnost
sdruzeni monitorovat a vyhodnocovat.

DVPP zaméfit na praci s cilem hodiny, formativni hodnoceni a sebehodnoceni zaki,
diferenciaci vyuky, aktiviza¢ni metody a formy vyuky, motivaci zakt, zatadit do planu
DVPP i vzdélavani vedeni SD v oblasti manazerského a pedagogického vedeni.
Nastavit systém prace Skolniho poradenského pracovisté, vytvotfit metodické sdruzeni
asistentli pedagoga, systematicky je vzdélavat, podpofit je v predavani zkusenosti a také
v §ir$i spolupraci s vyucujicimi, zapojit je do pldnovani vyuky i vyhodnocovani pokroku
zaki se SVP.

Vyhodnocovat pravidelné vzdélavani zaki, zaméfit se na slabé zZaky a zpracovat strategii
predchézeni Skolnimu netspéchu a realizovat ji ve vyuce u vSech pedagogi.

Vénovat se vyhodnocovani rozvoje klicovych kompetenci, je mozn¢ vyuzit Metodiku
externiho hodnoceni kli¢ovych kompetenci zvefejnénou CSIL.
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzenisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

e A

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand méstem Klatovy s ucinnosti od 1. Cervna 2009, vcéetné
dodatku €. 1 ze dne 20. kvétna 2011

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané méstem Klatovy s ti¢innosti od 1. srpna
2007, ¢j. 1069/07

Osvédéeni o absolvovani studia pro Feditele $kol a $kolskych zafizeni vydané KCVJS
Plzen dne 15. dubna 2009

Skolni ¥ad z 1. 9. 2022

Vnitini #ad SD platny od 1.9.2022

T#idni knihy ZS ve $kolnim roce 2022/2023

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi na druhém stupni a metodického sdruzeni
prvniho stupné

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani platny ve §kolnim roce 2022/2023
Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani platny ve §kolnim roce 2022/2023
Rozvrhy platné ve skolni roce 2022/2023

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté

Minimalni preventivni program platny v roce 2022/2023

Prihlasky uéastniki SD

T#idni knihy SD

Koncepce rozvoje Skoly 2021-2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Ucetni podklady za rok 2021

Podklady ke kvalifikaci pedagogli — ndhodny vybér
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Lyerova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Monika Slabyhoudkova, $kolni
inspektorka

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena inspekéniho
tymu.
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